
“Así, pues, téngannos los hombres 
por servidores de Cristo, y 

administradores de los misterios 
de Dios. 

Ahora bien, se requiere de los 
administradores, que cada uno 

sea hallado fiel”.
1a Corintios 4:1



Dirigiendo la iglesia en la 
Reunión Meet



La Estrategia de Jesús 

Es la visión que Dios la ha dado a 
la Asamblea Apostólica, para

 ¡Alcanzar el Mundo Perdido!



Dios proveé recursos para la 
visión.

• Financieros (dinero)
•Materiales (bienes, propiedades, 

equipo)
•Humanos (personas 

especializadas, líderes)
• Espirituales (dones, unción, 

sabiduría)



“Porque el reino de los cielos es como 
un hombre que yéndose lejos, llamó 

a sus siervos y les entregó sus 
bienes. 

A uno dio cinco talentos, y a otro 
dos, y a otro uno, a cada uno 

conforme a su capacidad; y luego se 
fue lejos”.

Mateo 25:14,15



Debemos usarlos con con 
sabiduría y temor de Dios.

“Después de mucho tiempo vino el 
señor de aquellos siervos, y arregló 

cuentas con ellos”.
Mateo 25:19

Habremos de dar cuentas 
de los recursos.



“Después de mucho tiempo vino 
el señor de aquellos siervos, y 

arregló cuentas con ellos”.
Mateo 25:19



La reunión del Meet



La visión se administra.
(La Estrategia de Jesús y sus propósitos)

En la Reunión del MEET,
  ahí el pastor puede influir a 

sus líderes, refrescarles la 
visión y evaluarlos cada 

semana.



La influencia que dé el 
pastor

Determinará los resultados de la 
Iglesia.

El pastor es el promotor #1 de 
la visión. 

Los líderes necesitan oir del 
pastor la visión cada semana.



Influencia

Es la capacidad de moldear el 
pensamiento de los líderes.



Liderazgo del pastor se 
medirá

Por la capacidad que éste 
tenga para influir al liderazgo a 
seguir la visión por voluntad 

propia. 



La rendición de cuentas

Es fundamental que todo líder 
a quien se le delega autoridad,  

rinda cuentas de su 
mayordomía.

 



La rendición de cuentas 
tiene beneficios.

•Motiva al líder a esforzarse
• Previene el estancamiento
•Une al líder a la visión 
• Se le supervisa que no tome otra visión
•Orienta la iglesia a los resultados
• Se promueve la fidelidad del líder al 

pastor



Se requiere mucho enfoque y 
motivación.

Para que el liderazgo desarrolle efectivamente 
su ministerio todo el año.  

MEET es la definición práctica de la reunión en 
los siguientes propósitos: 

Ministrar
Evaluar
Empoderar  
Trazar



Ministrar



El líder de GDA

Necesita recibir pastoreo. 
Siempre están sirviendo y 

necesitan su tiempo para ser 
ministrados.

 
También es oveja, y necesita 

cuidados y atención.



Al líder

 En la Reunión de MEET, no solo 
se le demanda resultados, 
también se le reconoce su 

trabajo, se le da ánimo, 
motivación e intercesión 

personal. 



El pastor dedica un tiempo durante la 
reunión, para ungir a los líderes, para 

que reciban: 
• Fuerzas
• Visión
• Protección divina 
• Sabiduría. 

“Unges mi cabeza con aceite; mi copa 
está rebosando”.

Salmo 23:5b



Evaluar



Cada semana se deben 
evaluar las metas y los 
resultados obtenidos

Es importante reconocerle a los líderes, 
los buenos resultados y motivarlos a 

trabajar en las áreas deficientes. 
La evaluación es un diálogo, no un 

monólogo, entre la autoridad 
correspondiente y sus subordinados.



Se evalúan las metas
Que nos pusimos en el propósito Nacer.

 ¿Cuantos amigos anotamos? 
¿Cuántos amigos llevamos al Día del 

Amigo? 
¿Cuántos amigos conectamos al GDA? 

¿Cuántos amigos llevamos al Retiro?
 ¿Cuántos amigos inscribimos en el 

Discipulado Nacer? 
¿Cuántos amigos bautizamos?



Se evalúa la asistencia a las 
Celebraciones Dominicales y la 

asistencia a los Grupos de 
Amistad.



Empoderar



Se imparte una enseñanza 
Bíblica de 30 minutos

Que dará herramientas al líder, 
para hacer su trabajo pastoral en 

la semana.  
Aquí el pastor principal, debe ser 
sensible para depender de Dios, 

en cuanto a la necesidad del 
liderazgo. 



La palabra  debe:

•Motivar
•Desafiar
•Capacitar
•Consolar 
•Infundir fe 
•Y enfocar al liderazgo a la visión



“en verdes pastos me hace 
descansar. Junto a tranquilas aguas 

me conduce; me infunde nuevas 
fuerzas…”

Salmo 23:2,3a NVI 



Trazar



El liderazgo recibirá en la 
reunión, visión específica

Para el trabajo de la semana, en 
los diferentes propósitos, 
además de instrucciones 

precisas de lo que se va hacer. 



Es importante que todo líder 
asista fielmente, porque:

•Se trazan metas cortas para la 
semana
•Se definen estrategias de oración 
•Se dan indicaciones para trabajar 
en áreas deficientes
•Se hacen ajustes de trabajo, de 
acuerdo a resultados



“Me guiará por sendas de justicia por 
amor de su nombre”.

Salmo 23:3b
 

“y muéstrales el camino por donde 
deben andar, y lo que han de hacer”.

Éxodo 18:20b



Conclusión
La reunión del MEET es clave, para que los 

propósitos de la Estrategia de Jesús funcionen 
como esperamos y sean efectivos. 

 Es importante decir que el pastor debe asumir 
la dirección de esta reunión, solo así se 

involucrará toda la Iglesia y el liderazgo en la 
visión celular.
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